Roczny Plan Rozwoju Placowki SOSW w Warlubiu na rok szkolny 2021/2022.

I.p. |Zakres dziatania Zadania Odpowiedzialni Termin Przewidywane efekty Uwagi
I 1.Promocja placowki | Zespot Caly rok. Zaznaczanie obecnosci Nawigzywanie
poprzez udziat promocyjny dziatania placowki w wspoOlpracy
uczniow i srodowisku . Promowanie
Promocja wychowankéw w Budowanie wizerunku w | dziatalnosci placowki- w
placowki- imprezach i Koordynatorzy i srodowisku lokalnym i mediach
utrzymanie uroczystosciach grupy inicjatywne. ponadlokalnym. spotecznos$ciowych i
zainteresowania szkolnych Mistrzostwa Woj. Kuj.- | stronie internetowey.
oferta placowki wynikajacych z pom. w pilce noznej Organizacja imprez i
kalendarza imprez i Gala talentow / wymian | uroczystos$ci- imprezy
uroczystosci doswiadczen , rozwoj sztandarowe
talentow. Organizacja stoisk
2. Udziat N-le realizatorzy Prezentacja wyroboéw Osobiste lub wirtualne

wychowankéw w
réznych formach
aktywnosci
rozwijajacej
uzdolnienia oraz
uczestnictwo w
otwartych formach
promocji jak:
wystawy, gale,
przeglady, konkursy
,zawody.

3. Aktywna praca
nauczycieli placéwki
w celu rozwoju
dobrego imienia

zajec
rozwijajacych
uzdolnienia,
opiekunowie kot
zainteresowan.

rekodzielniczych
srodowiska szkolnego.
Integracja srodowisk
Powiatu Swieckiego.
Budowanie wigzi
spotecznych

Pozyskanie srodkow
finansowych na
dziatalnos$¢ pozaszkolng
Nawigzanie kontaktu z
rodzinami oczekujgcymi
wsparcia i pomocy,
przyblizanie specyfiki i
charakteru pracy
specjalistycznej placowki

odwiedziny w firmach
wspierajacych.

Wybor miejsca —
szacowanie kosztow.
Nawigzanie wspoOtpracy
podmiotami
gospodarczymi
organizacjami
spoltecznymi.

Szkolenia, opinie,




poprzez réznorodne
formy aktywnosci
edukacyjnej-
terapeutycznej,
opiekunczo-
wychowawczej
stanowigce wartos¢
dodang pozalekcyjna i
pozaszkolng do
budowania
wizerunku- zajecia
otwarte, zbiorki,
organizacja imprez,
wycieczek, zajecia
opiekuncze w czasie
wolnym, alternatywne
formy terapii.

Wsparcie szkoleniowe w
zakresie adaptacji
uczniow i rodzicow w
sytuacjach kryzysowych
po pandemii.

Nawigzanie kontaktow z
uczestnikami celem
promocji dziatan
placowki, pozyskanie

darczyncow 1 sponsorow.

badania.

Dziatanie we
wspoOtpracy ze
stowarzyszeniem

,» Sprobujmy Razem” i
Rada Rodzicow.




Dydaktyczna-
rozwoj
kompetencji
kluczowych

1.Rozwo6j zawodowy
kadry pedagogicznej

2.Przeprowadzenie
badan i diagnoz
pedagogicznych-

3 .Szkolenia rady
pedagogicznej z
zakresu wsparcia o
dodatkowe
kompetencje
pedagogiczne.

4. Wspomaganie
nauczycieli w
sytuacjach rozwoju
wiasnych kompetencji
, umiejetnosci.

Zespot
dydaktyczny.

N- le przedmiotow
Delegaci OKE
Badanie osiggnigé

Wszyscy
nauczyciele

Liderzy zespotu
ds. wspomagania i
mediacji

Caly rok.

Terminarz badan

Caly rok

Caty rok

Zdobywanie dodatkowych
kwalifikacji, doskonalenie
posiadanej wiedzy.

Diagnoza stanu wiedzy i
kompetencji

Doskonalenie
kompetencji
pedagogicznych

Szkolenia, wsparcie
metodyczne, zajecia
otwarte, dobre praktyki.

Plan doskonalenia
zawodowego na rok
szkolny 2021/2022

Testy — zespot
dydaktyczny.
Opracowanie programu
dziatan wspierajacych.

Nowe kompetencje
Szkolenie zewnetrzne 2x
w roku szkolnym

Dla nauczycieli mlodych
oraz potrzebujacych
wsparcia w zwigzku ze
zmiang przydziatu
organizacyjnego.




Dzialalnos¢
wychowawcza-
ksztaltowanie
postaw, zachowan ,
uczuc.

1. Diagnoza
srodowiska
rodzinnego

2. Diagnozowanie
stopnia wypelniania
obowigzku szkolnego

3.Realizacja programu
wychowawczego-
profilaktycznego

N-le,
wychowawcy i
terapeuci, pedagog
i psycholog

Zespot
wychowawczy.

Zespoty KZN,
pedagog, liderzy
zespolow
wychowawczych

Caly rok

Zgodnie z
harmonogramem

Caly rok

Analiza $rodowiska
rodzinnego stabe i mocne
strony

Zmniejszenie absencji
szkolnej.

Opracowanie programu 0
analizy potrzeb i wnioski
z ewaluacji.

Karta obserwacji ucznia,
wychowanka. Szkolenia
wspierajace i
podnoszace kompetencije
rodzicielskie.

Pogadanki wyktady
,dyskusje

Program wychowawco-
profilaktyczny
Klasowy program
wychowawczo —
profilaktyczny.




Wspotpraca z
rodzicami

1. Udziat Rady
Rodzicow w
tworzeniu i
opiniowaniu

szkolnych programow

I planu rzeczowo-

finansowego na 2022 r

2.Wspomaganie pracy

Rady Rodzicow

opieka ,wspomaganie
realizacji programow i
akcji marketingowych

3. Podnoszenie
kompetencji
rodzicielskich i
spotecznych

Rada Rodzicow ,
rada pedagogiczna

Opiekunowie
Rady Rodzicow
dyrektor

Pedagog,
Psycholog,
terapeuci

Caly rok

Caty rok

Caly rok

Poglebianie wspotpracy
na rzecz rozwoju
kierunkoéw 1 kompetencji
uczestnikow procesu
pracy placowki

Dokumentacja placowki.
Ewaluacja programu
wychowawczo-
profilaktycznego
placoéwki. Pozyskiwanie
srodkow. Pisanie
projektow.

Ocena pracy nauczycieli

Szkolenia , kampanie.

Akcje, uroczystosci,
imprezy ,programy,
doskonalenie.

Dokumentacja pracy.
Akcje promocyjne
Lobby.

Programy srodowiskowe
1 zewnetrzne.

Pogadanki , prelekcje,
warsztaty, szkolenia itp.




Atmosfera placowki.

1.Dziatalno$é¢
zespotow
nauczycielskich.

2. Wspotpraca KZN
przy opracowywaniu
dokumentow szkoty.

3.0rganizacja imprez
integracyjnych oraz
spotkan
pracowniczych o
charakterze
zawodowym i
integracyjnym

Dyrektor

Liderzy zespolow
nauczycielskich

Zespot
promocyjny
Dyrektor

Wrzesien 2021

Caly rok

Caly rok

Plany pracy .

Nowoczesna
dokumentacja.

Integracja pracownikow
placowki, integracja
srodowiskowa

- promoc;ji

- dydaktyczny
-wychowawczy

- innowacji i aktualizacji
dokumentéw szkolnych.
- wychowawczy
internatu,

- Wspomagania i
mediacji

Programy ,koncepcje

Spotkania organizowane
na wniosek wiekszosci
pracownikow placowki
ze $rodkow ZFSS




VI.

Wspotpraca
srodowiskowa.

1.Wspoélpraca w
realizacji umow o
ksztatcenie
zawodowe.

2.Pozszukiwanie
nowych pracodawcow
w celu poszerzenia
oferty edukacyjnej
placowki o zawody
pomocnicze dla BS |
stopnia

3.Wspolpraca z
organizacjami
spotecznymi,
stowarzyszeniami itp.

4.Wspotpraca z
podmiotami
gospodarczymi i
spotecznymi klas PDP

5. Nawigzanie
wspolpracy ze
szkotami Powiatow
Partnerskich

Dyrektor,
wicedyrektor, nle
wych klas BS i
stopnia

Dyrektor
Zespot
promocyjny

Zespot
promocyjny,
dyrektor

WSszyscy
nauczyciele

Koordynator -

Caty rok

Caly rok

Caly rok

Caty rok

Caty rok

Integracja srodowiskowa

Poprawa bazy lokalowej
placowki

Organizacja imprez
srodowiskowych zgodnie
Z planem pracy zespotu
promocyjnego

Porozumienia w sprawie
wspotpracy na rzecz
wykonywania prac przez
uczniow z klas PDP,
zdobywanie umiejetnosci
praktycznych.

Wymiana doswiadczen,
wzbogacanie warsztatu
pracy, wymiana
mtodziezy.

Spotkania na
zaproszenie lub
interwencje.

Koordynacja dziatan
miedzy strukturami
wiadz lokalnych.

Integracja Srodowiskow

Poszukiwanie i
podpisywanie
porozumien,
wypracowanie modelu
gospodarczego dla
pozyskiwania §rodkow
finansowych.

Nawigzanie wspotpracy
z Powiatem
Jarostawskim .




VII.

Budowanie relacji
wsrod uczniow -
rozwoj
samorzadnosci.

1.0rganizacja pracy
S.U. — opracowanie i
realizacja planu pracy

2.Rozwoj dziatan
spotecznych opartych
o ide¢ wolontariatu,
spontanicznych w
akcji 1 zbiorek,
projektow.

3. Prowadzenie
mediacji w szkole.

Opiekun
samorzadu

Opiekunowie
samorzadu.
Liderzy projektow.

Liderzy zespotu
ds. wspomagania i
mediacji

Caly rok

Caly rok

Caty rok

1.Przygotowanie i
prowadzenie uroczystosci
, pokazéw, wystepow,
zbiorek ,wolontariatu.

Organizacja imprez
szkolnych , redagowanie
gazetek, dyskoteki,
wycieczKi.

Realizacja kompetencji
spotecznych w kategorii
porozumiewania si¢ i
rozwiazywania
probleméw
jednostkowych i
grupowych.

Wsparcie nauczycieli
wychowawcow oraz
opiekunéw grup.

Opieka nauczycieli

Zdobycie umiejg¢tnosci
mediacyjnych przez
cztonkéw zespotu




VIl

Dziatalnos¢

rozwojowa i

innowacyjna
placowki.

1.Aktualizacja
opracowan
koncepcyjnych i
kosztorysowych
inwestycji- budowa
internatu.

2. Udziat placowki w
programach
dywersyfikacji energii
elektrycznej.

3.0pracowanie
kosztorysowe
modernizacji  podtog
na II pietrze.

4. Opracowanie
potrzeb w zakresie
remontu i
wyposazenia placowki
w zwiazku z realizacja
ustawy o dostepnosci.

5. Realizacja
innowacji
pedagogicznych dla
wsparcia i rozwoju
kompetencji
kluczowych.

Dyrektor

Dyrektorzy zespot
promocyjny

Dyrektor

Dyrektor

Liderzy zespotu
innowacyjnego

Caty rok

Caty rok

Caty rok

Caly rok

Caty rok

Inwestycja- opracowanie
projektowe.

Ograniczenie
emisyjnosci energii
,programy zarzadzania
energia, ogniwa
fotowoltaiczne.

Modernizacja podtoza w
pomieszczeniach
klasowych.

Whnioski do planu

finansowego placowki na
rok 2022

Analiza i wsparcie przy
opracowaniu wnioskow
innowacyjnych.

Whiosek do planu

finansowego placowki
na rok 2022

Racjonalne zarzadzanie
kosztami energii.

Wylewka anhydrytowa

Realizacja wymagan
ustawy.

Podnoszenie jakosci 1
réznorodnosci
oddziatywan
dydaktyczno —
opiekunczo-
wychowawczych.




