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Koncepcja Pracy i Rozwoju SOSW w Warlubiu na rok szkolny 2015/2020 
 
l.p. Zakres działania 

 

Przedmiot działania Odpowiedzialni  Termin Przewidywane efekty Uwagi  

I  

 

 

Działania na rzecz 
promocji placówki 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. Intensyfikacja działań 

związanych z rozbudową bazy 

materialnej Ośrodka w związku 

ze zwiększonym naborem. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Udział uczniów w 
uroczystościach ,imprezach 

środowiskowych  wystawa prac, 

przedmiotów, wykonanych przez 

wychowanków.  

 

 

3.Promowanie działalności 

placówki na stronach BIP, stronie 

internetowej SOSW, stronie 

internetowej Koła Kociewskiego, 

prasie i środkach przekazu.   

 
 

 

4. Organizowanie imprez 

promujących placówkę. 

 

 

 

Wszyscy 

nauczyciele, 

Dyrektor, 

zespół promocyjny 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
N-le uczący 

poszczególnych 

przedmiotów. 

 

 

 

 

 

Wszyscy nauczyciele 

i opiekunowie kół 

zainteresowań oraz 

stron internetowych. 
 

 

 

Odpowiedzialny-  

M. Michalak  

 

 

Cały okres 

2015-2020 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2015/2020 

 

 

 

 

 

 

 

2015/2020 

 

 

 
 

 

 

 

 

2015/2020 

 

Opracowanie dokumentacji 

projektowej- fiszki 

projektowe celem 

pozyskania środków , 
pozyskanie pomieszczeń dla 

nowo powstałych 

oddziałów. 

 

 

 

 

 

 

 

Zaznaczanie obecności 
działania placówki w 

środowisku . 

 

 

  

 

 

Promowanie działalności 

placówki, poszerzenie 

zakresu oddziaływania 

środowiskowego placówki. 

 
 

 

 

Zabawa Andrzejkowa  

Wigilia środowiskowa 

Dzień Patrona szkoły 

Dzień dziecka – dzień 

Rozbudowa placówki 

umocni pozycję ośrodka 

w obszarze edukacji 

uczniów o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych 

w Powiecie Świeckim. 

Umożliwię zwiększenie 

zatrudnienia dla 

pedagogów zagrożonych 

utratą zatrudnienia w 

innych placówkach. 

Zaznaczanie obecności 

działania placówki w 

środowisku . 

 
 

 

 

 

Promowanie działalności 

placówki, poszerzenie 

zakresu oddziaływania 

środowiskowego 

placówki. 

 

 

 
Zabawa Andrzejkowa  

Dzień otwarty  

Dzień Święta Szkoły. 

Promocja placówki w 

środowisku lokalnym 

Współpraca ze 

stowarzyszeniem  „ 
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5.Promowanie działalności klas 

PDP z organizacjami i 

pracodawcami. 

 

 

 

 

 
6.Organizacja ferii zimowych i 

czasu wolnego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

M. Michalak  

M Sękowski  

P. Lisiak 

N-le PDP 

 

 

 
 

K. Daroszewska 

M. Szymańska 

E. Śliwa  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015/2020 

  

 

 

 
 

 

 

16.02- 01.03 2015 

 

 

 

otwarty placówki  

Dzień rodziny 

Polska Biega 

 

 

Wzrost zainteresowanie 

pracami użytecznymi, 

świadczenie usług dla 

społeczeństwa. 

 

 

 
 

Organizacja czasu wolnego 

dzieci i młodzieży 

Spróbujmy razem”  

 

Rozwój usług prac 

użytecznych w 

Środowisku i dla 

przedsiębiorców i 

organizacja- prace 

zlecone. 

 

 

Należy znaleźć/ 

zabezpieczyć środki 
finansowe na organizację 

wypoczynku 
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II.  

   

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
 D

zi
ał

al
n

o
ść

 d
y

d
ak

ty
cz

n
a 

 

 

1.Doskonalenie i ukierunkowanie 

warsztatu pracy na formach 

doskonalenia zawodowego 

zgodnie  z diagnoza potrzeb 

środowiska. 

 

  

 

2.Prowadzenie Obserwacji 

diagnozujących, oceniających i 

wspierających.  
 

 

 

 

 

 

4.Przeprowadzenie 

wewnętrznego badania wyników 

przy pomocy testów 

sprawdzających  

 
 

 

5. Pogłębianie wiedzy z zakresu 

warsztatu pracy nauczyciela w 

praktyce- obserwacje pracy 

nauczyciela dyplomowanego, 

innowacje pedagogiczne. 

 

6. Organizacja  wczesnego  

wspomaganiu rozwoju 

 

 
 

7. Udział placówki w programach 

zewnętrznych. 

 

 

 

 

Zespół dydaktyczny. 

 

 

 

 

 

 

 

Dyrektor 

Z-ca dyrektora 

 
 

 

 

 

 

 

 

Zespół 

ds.dydaktycznych 

 

 
 

 

Nauczyciele 

dyplomowani  

 

 

 

 

Propagowanie pracy  

zespołu wczesnego 

wspomagani 

 
 

Wszyscy nauczyciele 

 

2015/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015/2020 

 
 

 

 

 

 

 

 

2015/2020 

 

 

 
 

 

 

2015/2020 

 

 

 

 

2015/2020 

 

 

 
 

2015/2020 

 

Zdobywanie dodatkowych 

kwalifikacji, doskonalenie 

posiadanej wiedzy.  

Diagnoza realizacji 

kompetencji kluczowych 

przez uczniów- uczniowie 

pracują zespołowo. 

 

Ocena pracy nauczycieli. 

Obserwacja zajęć 

nakierowana na 
doskonalenie warsztatu 

pracy oraz diagnozę 

kompetencji uczniów 

zapisanych w podstawie 

programowej. 

 

Ocena stopnia wdrożenia 

uczniów do samodzielnego 

rozwiązywania testów, 

ocena obszarów objętych 

badaniem . 
 

Poszerzania umiejętności 

organizacyjnych i 

metodycznych młodej 

kadry. 

 

 

Nawiązanie współpracy ze 

szkołami i przedszkolami 

Pozyskiwanie funduszy na 

zajęcia pozaszkolne i 

pozalekcyjne. 
 

Podnoszenie kompetencji 

nauczycieli, alternatywne 

formy zajęć dydaktycznych i 

pozalekcyjnych. 

 

Doskonalenie WDN, 

Współpraca z ośrodkami 

doskonalenia ,diagnozy i 

terapii, współpraca z 

PPP. 

 

 

 

Obserwacje zajęć- na 

wniosek nauczyciela  

Obserwacja- 
harmonogram. 

 

 

 

 

 

 

Przeprowadzenie 

badania. 

 

 
 

 

Lekcje otwarte 

 

 

 

 

Punkt konsultacyjno- 

terapeutyczny. 

 

 

 
 

 

Dokumentacja zajęć. 
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III. 

    

D
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n
o

ść
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y
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w
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cz
n
a 

 

 

 

1. Diagnoza środowiska 

rodzinnego  

 

 

 

 

 

2.Prowadzenie profilaktyki 

uzależnień. 

 
 

 

 

3. Diagnozowanie stopnia 

wypełniania obowiązku 

szkolnego 

 

  

4.Wspieranie rodziny w zakresie 

pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej. 
 

 

5.Realizacja programu 

wychowawczego   „ Rodzina 

Wartością i Siłą” 

 

 

 

 

 

 

 

N-le uczący, n-le 

internatu , pedagog 

szkolny, zespół ds. 

pomocy 

psychologiczno -

pedagogicznej 

 

Wszyscy nauczyciele 

i wychowawcy 

 
 

 

 

Zespół 

wychowawczy.  

 

 

 

Zespół ds. pomocy 

psychologiczno- 

pedagogicznej 
Psycholog  

 

 

Zespół 

wychowawczy 

  

 

 

2015/2020 

 

 

 

 

 

 

20152020 

 

 
 

 

 

Zgodnie z 

harmonogramem 

 

 

 

2015/2020 

 

 
 

 

 

2015/2020 

 

 

 

 

 

 

 

Usystematyzowanie i 

pogłębienie wiadomości na 

temat przyczyn trudności 

szkolnych. 

 

 

Rozpoznawanie i 

podejmowanie działań 

zaradczych. 

 
 

 

 

Zmniejszenie absencji 

szkolnej. 

 

 

 

Świadczenie pomocy dla 

rodzin , dzieci z 

niepełnosprawnością 
intelektualną. 

 

 

Wzmacnianie świadomości 

roli rodziny ,miejsca jej 

członków, 

odpowiedzialności za jej 

członków, tolerancji , 

świadomości społecznej 

 

 

Karta obserwacji ucznia, 

wychowanka  

 

 

 

 

-  udział w spektaklach i 

zajęciach 

profilaktycznych  

-eliminowanie zagrożeń 
– kontakt z policją-

prewencja. 

 

Wnioski z obserwacji 

 

 

 

 

Pogadanki wykłady 

,dyskusje 

 
 

 

 

Akcje, programy, 

konkursy. 
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IV. 

 

  

W
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ó
łp

ra
ca

 z
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o
d
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m
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1. Włączenie Rady rodziców do 

programu współorganizowania i 

promocji imprez ,uroczystości 

szkolnych o charakterze 

lokalnym. 

 

 

2.Kontakty z Radą rodziców 

 

 

   

 
 

 

3.Tworzenie dokumentacji 

wychowawczej i profilaktycznej 

placówki  

 

 

 

 

 

 
4. Zwiększenie kontaktów z 

rodzicami Rodziców ramach 

spotkań- wywiadówka. 

 

 

 

5.Prowadzenie szkoleń dla 

rodziców 

Rada Rodziców 

 

 

 

 

 

 

Dyrektor, 

opiekunowie Rady 

Rodziców 

 

 
 

 

Rada rodziców 

 

 

 

 

 

 

 

 
N-le uczący  

 

 

 

 

 

Pedagog, psycholog, 

terapeuci  

2015/2020 

 

 

 

 

 

 

2015/2020 

 

 

 

 
 

 

2015/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 
Harmonogram 

wywiadówek. 

 

 

 

 

Harmonogram 

spotkań z rodzicami  

Rozszerzenie współpracy i 

kontaktu z placówka 

poprzez udział w pracach 

organizacyjnych, 

wykonawczych oraz 

promocji placówki. 

 

Wspieranie inicjatyw szkoły 

,przez rodziców, 

zaznajamianie rodziców z 

planami szkoły, 

przedstawianie zadań 
,finansów placówki. 

 

Dokumentacja 

wychowawcza i 

profilaktyczna jest 

wytworem wynikającym z 

potrzeb i oczekiwań 

beneficjentów szkoły. 

 

 

 
 Kształtowanie 

współodpowiedzialności za 

postępy w nauce i 

zachowaniu. 

 

 

Szkolenie kompetencji 

rodzicielskich . 

 Współpromowanie 

szkoły. 

 

 

 

 

 

Harmonogram 

współpracy 

 

 

 
 

 

Włączanie rodziców do 

dyskusji,  tworzenie i 

ewaluacja programów. 

 

 

 

 

 

 
Ewidencjonowanie 

udziału rodziców 

spotkaniach. 

 

 

 

Szkolenie w ramach 

pedagogizacji rodziców. 
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V.  
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a 
p
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1.Działalność zespołów 

nauczycielskich w celu realizacji 

zadań szkoły. 

 

 

 

 

 

 

2. Współpraca zespołów 

nauczycielskich przy 
opracowywaniu dokumentów 

szkoły. 

 

 

3. Tworzenie narzędzi 

ewaluacyjnych dla poprawy 

jakości kształcenia 

 

 

 

 
 

4.Organizacja imprez 

integracyjnych. 

 

 

 

 

 

 

 

5. Podejmowanie działań na 

rzecz pozyskiwanie środków w 
ramach działań programowych na 

lata 2014-2020+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dyrektor 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liderzy zespołów 

nauczycielskich 
 

 

 

 

Liderzy zespołów 

nauczycielskich 

 

 

 

 

 
 

Dyrektor  

 

 

 

 

 

 

 

 

Dyrektor  i zespół 

promocyjny 

 

2015/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015/2020 

 
 

 

 

 

2015/2020 

 

 

 

 

 

 
 

2015/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015/2020 

 

Działalność zespołów wg 

wskazań zadań do realizacji 

oraz planów pracy. 

Powołanie liderów i 

mentorów. 

 

 

 

 

Nowoczesna dokumentacja. 

 
 

 

 

 

Prowadzenie kontroli 

jakości kształcenia poprzez 

obiektywną ewaluację 

wewnętrzną placówki przy 

współpracy wszystkich 

nauczycieli. 

 
 

Integracja pracowników 

placówki, poprawność 

relacji międzyludzkich, 

integracja środowiskowa 

uczniów, integracja 

społeczna dorosłych i dzieci. 

 

 

 

Akceptacja Organu 

Prowadzącego na działania 
związane z rozbudową 

oferty edukacyjnej 

 

- promocji 

- dydaktyczny 

-wychowawczy 

- innowacji i aktualizacji 

dokumentów szkolnych. 

- wychowawczy 

internatu 

- ewaluacji i badań 

 

Praca nad nowoczesną 

dokumentacją- 
innowacje. 

 

 

 

Harmonogram ewaluacji  

 

 

 

 

 

 
 

- organizacja Dnia KEN 

- organizacja wyjazdu 

integracyjnego 

pracowników 

- organizacja Wigilii i 

Dnia Otwartego- 

promocja placówki. 

 

 

Akcje promocyjne 

palcówki, ukazujące 
potrzeby edukacyjne i 

ich realizację. 
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VI. 

    

W
sp

ó
łp

ra
ca
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d
o
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o

w
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1.Współpraca ze szkołami ze 

środowiska lokalnego. 

 

 

 

 

 

 

 

2.Współpraca z władzami 

lokalnymi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Wspólpraca z organizacjami 

społecznymi, stowarzyszeniami  
itp. 

 

 

 

 

4.Kolędowanie- tworzenie 

atmosfery wspólnoty  

 

5.Organizacja konferencji „ 

Autyzm … Doprawdy jaki jesteś 

nie wie nikt” 

 
 

 

 

 

 

 

Dyrektor i 

nauczyciele 

 

 

 

 

 

 

 

Dyrektor 

Zespół promocyjny 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

P. Lisiak, K. Szwiec 

 
M. Kijewska  

 

 

 

 

 …………………… 

…………………….. 

  

 

…………………… 

……………………. 

 
 

 

2015/2020 

   

 

 

 

 

 

 

 

2015/2020 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Andrzejki 

2015/2020 
Gal Talentów 

2015/2020 

Dzień Dziecka 

Dzień rodziny  

Święto Szkoły  

 

2015/2020 

 

 

2015 

 

 
 

 

 

Udział w konkursach , 

zawodach , występach 

pokazach organizowanych 

przez placówki z terenu 

gminy Warlubie. 

- Dzień patrona 

 „ Polskich Olimpijczyków”, 

Gala talentów. 

 

Poprawa bazy lokalowej  

-poprawa wyposażenia 
placówki w nowoczesne 

środki nauczania, 

rehabilitacji i terapii. 

-udział w projektach 

strukturalnych UE KL. 

 

 

 

 

Zabawa dochodowa. 

Prezentacje talentów osób 
niepełnosprawnych. 

prezentacja dorobku  

placówki  

Wigilia Środowiskowa , 

organizacja uroczystości. 

 

Orszak kolędowy w 

Powiecie Świeckim 

 

Konferencja o spektrum 

autyzmu Warlubie  

 

 

-zgodnie z zaproszeniami 

 

 

 

 

 

 

 

 

- organizacja otoczenia 

-  modernizacja 
pomieszczeń 

- Promocja placówki, j 

- podnoszenie 

atrakcyjności kształcenia 
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VII. 

   

R
o

zw
ó

j 
sa

m
o

rz
ąd

n
o

śc
i.

 

  

  

 

 

1. Organizacja życia 

kulturalnego ucznia. 

 

 

 

2. Wdrażanie uczniów do 

samodzielności 

 

 

 
3. Przybliżanie 

odpowiedzialności za 

dokonywane wybory. 

 

 

4. Organizacja drużyny 

Harcerskiej  

 

      5. Organizacja spotkań z 

absolwentami 

 
 

 

 

Opiekun samorządu 

 

 

 

 

Opiekunowie 

samorządu. 

 

 

 
Opiekunowie  

samorządu 

 

 

 

T. Szulczyński  

 

 

Opiekunowie 

samorządu 

 
 

 

 

2015/2020 

 

 

 

 

2015/2020 

 

 

 

 
2015/2020 

 

 

 

 

2015 

 

 

 

Maj  2015 

 
 

 

 

 

1.Przygotowanie i 

prowadzenie uroczystości , 

pokazów, występów ,apele 

szkolne. 

 

 Organizacja imprez 

szkolnych , redagowanie 

gazetek, dyskoteki, 

wycieczki. 

 
Wybory samorządowe, 

wyrażanie opinii, 

 

 

Harmonogram spotkań. 

 

 

 

 

Gala Talentów  
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VIII 

   

R
o

zw
ó

j 
i 
m

o
d

er
n
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ac

ja
 p

la
có

w
k
i 

 

  

  

 

 

1.Podejmowanie działań na 

rzecz budowy internatu. 

 

 

 

 

2. Podejmowanie działań 

modernizacyjnych w 

placówce- Stołówka i 

pralnia, toalety w internacie 
 

3. Działania na rzecz 

pozyskania środków na sale 

terapeutyczne. 

 

 

 

4.Podjecie działań 

zmierzających do pozyskania 

adaptacji obiektów na 

rozwój szkolnictwa PDP 
 

 

 

5. Podjecie działań na rzecz 

pozyskania pomieszczenia i 

utworzenia przedszkola i sal 

terapeutycznych. 

 

 

 

Dyrektor zespół 

promocyjny 

 

 

 

 

Dyrektor  

 

 

 
 

Zespół promocyjny, 

Dyrektor 

 

 

 

 

Zespoły 

nauczycielskie , 

dyrektor  

 
 

 

 

Dyrektor, zespoły 

nauczycielskie  

 

 

2015/2020 

 

 

 

 

 

2015/2016 

 

 

 
 

2015/2020 

 

 

 

 

 

2015/2020 

 

 

 
 

 

 

2015/2020 

 

 

 

 

1.Reaqliacaj strategii 

Powiatu, realizacja zadań z 

fiszek projektowych na lata 

2014-2020+ 

 

 

Opracowanie zadań 

remontowych do budżetu 

Placówki na rok 2016 

 
Pozyskanie partnerów do 

pozyskania środków na 

pojazd PCPR, 

Stowarzyszenie  „ 

Spróbujmy Razem”, 

PFRON. 

 

Działania propagujące 

rozwiązania gospodarcze w 

relacjach Powiat Świecki –

Gmina Warlubie  
 

 

 

Analiza rynku 

nieruchomości , umowy 

najmu ,dzierżawy. 

 

 

 

 


