PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI

TEMAT: POSZUKIWANIE PRACY ( temat dotyczy zaje¢ w dniach 30 1 31
marca)

Kochani uczniowie przeczytajcie temat w podreczniku, a nastegpnie zapiszcie
ponizszq notatke w zeszycie.

Aktywne poszukiwanie pracy oznacza:

- rozpoznanie wiasnych umiejetnosci,

- ustaleni, jaka prace chcieliby$my wykonac i na jakich warunkach,

- wykorzystanie roznych zrddet informacji o miejscach pracy i nawigzanie
kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami,

- przygotowanie dokumentow aplikacyjnych,

- przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zrédta informacji o miejscach pracy:
- krewni, znajomi,

- oferty w gazetach,

- urzad pracy,

- Internet.

Zapamietajcie, ze waznym zZrodlem informacji (moze najwazniejszym) sq
kontakty osobiste.

Dokumenty aplikacyjne:
a) CV (curriculum vitae) — zyciorys. Prawidlowo napisany zyciorys
powinien zawierac:
- dane osobowe,
- wyksztalcenie,
- kwalifikacje.
b) list motywacyjny, ktéry zawiera:
- datg,
- imi¢ 1 nazwisko oraz adres nadawcy,
- formule grzecznosciowa rozpoczynajaca, np.. Szanowny Panie,
- tres$¢ listu,
- formule zakonczeniowa, np. Z powazaniem,
- odreczny podpis.

Prosze, abyscie poszukali przykiadow dokumentow aplikacyjnych w podreczniku, bgdz na
stronach Internetowych i zapoznali sig¢ z formq takiej dokumentacji.
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PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI

TEMAT: ROZMOWA KWALIFIKACYJNA (temat dotyczy zaje¢ w dniach
6 1 7 kwiecien)

Kochani uczniowie przeczytajcie temat w podreczniku, a nastegpnie zapiszcie
ponizszq notatke w zeszycie.

Rozmowa kwalifikacyjna umozliwia pracodawcy zebranie dodatkowych danych
o potencjalnym pracowniku, za$ kandydatowi pozwala na zaprezentowanie
swoich atutow.

Do rozmowy z przysztym pracodawca nalezy si¢ wczesniej dobrze przygotowac.

Wskazowki pomocne w rozmowie kwalifikacyjnej:

- przygotowac si¢ do spotkania (informacje o firmie),

- nalezy skupic¢ si¢ na swoich mocnych stronach,

- warto uzyskac jak najwigcej informacji o stanowisku, o ktore si¢ starasz,
- nalezy pamigtac, ze wyglad swiadczy o Tobie,

- na rozmow¢ nalezy przyj$¢ punktualnie.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej najczesciej pytania dotycza:
- wyksztatcenia,

- kwalifikacji 1 umiejetnosci,

- do$wiadczen 1 osiagnie¢ zyciowych,

- planow zyciowych,

oczekiwan wobec pracy 1 pracodawcow.

Zapamietajcie! ( tego nie przepisujcie do zeszytu) W rozmowie kwalifikacyjnej
obowiqzujq takie same zasady, jak przy rozmowie telefonicznej, nalezy mowic
wyraznie, czesto sie usmiechac i pamietac¢ o zachowaniu swojego stylu,
aktywnym stuchaniu, zadawaniu pytan, logice wypowiedzi i podziekowaniu za
rozmowe.

Pierwszych 20 sekund, pierwszych 20 stow, pierwszych 20 gestow ....
Moze w 80% decydowac o ocenie Twojej osoby przez pracodawce.

Pozdrawiam gorgco
Asia Malej



