PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI
TEMAT: ZATRUDNIENIE ( temat dotyczy zaje¢ w dniach 20 1 21 kwietnia)

Kochani uczniowie przeczytajcie temat w podreczniku, a nastgpnie zapiszcie
ponizszq notatke w zeszycie.

Zatrudnienie- odptatne zaangazowanie pracy ludzkiej w dziatalno$¢
produkcyjng lub ustugowa w oparciu o umowe mi¢dzy dwiema stronami.

Formy zatrudnienia:
- umowa o prace,

- umowa-zlecenie,

- umowa o dzieto.

Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pis§mie w ciggu 7 dni od rozpoczecia
pracy. Powinna zawiera¢: rodzaj pracy, termin jej rozpoczecia, miejsce jej
wykonywania, wynagrodzenie i wymiar czasu pracy.

Umowe zawiera si¢: na okres probny (do 3 miesi¢cy), na czas nieokreslony, na
czas okre$lony, na czas wykonywania okres§lonej pracy.

Okres wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony jest uzalezniony od okresu
zatrudnienie i wynosi:

- 2 tygodnie, jesli pracownik byt zatrudniony na czas krotszy niz 6 miesiecy,

- 1 miesigc, gdy pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

- 3 miesigce, gdy pracownik byl zatrudniony co najmniej 3 lata.

W zwiazku z rozwigzaniem umowy o prace pracodawca ma obowigzek wydac
pracownikowi §wiadectwo pracy.

Swiadectwo pracy — sa w nim zawarte informacje, dotyczace okresu i rodzaju
wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, wysokos$ci 1 sktadnikow
wynagrodzenia, a takze sposobu rozwigzywania umowy.

Przeczytajcie, tego nie trzeba zapisywaé w zeszycie

Znajomos¢ podstawowych uregulowan prawa pracy jest wazna i dla pracownika
i dla pracodawcy. Kazdy powinien by¢ swiadomy swoich praw i obowigzkow.
Podstawowym i najwazniejszym zrodtem prawa pracy jest Kodeks Pracy.

Wiele kwestii regulujq takze odrebne akty prawne, takie jak: ustawa o
zwolnieniach grupowych, ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.



Zapiszcie w zeszycie

Podstawowe zasady pracy wynikajace z Kodeksu Pracy:

- kazdy ma prawo do swobodnego wyboru pracy,

- nawigzanie stosunku pracy wymaga zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy
I pracownika,

- niedopuszczalna jest dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne i religijne,
- pracodawca jest zobowigzany szanowa¢ godno$¢ 1 inne dobra osobiste
pracownika,

- pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia,

- pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikowi bezpieczne i
higieniczne warunki pracy.

Zapamie¢tajcie — wazne

Nadzor i kontrole¢ nad przestrzeganiem prawa pracy sprawuje Panstwowa
Inspekcja Pracy. W tej instytucji mozesz uzyskac¢ porade prawng w sytuacji
konfliktu, czy sporu z pracodawca.

Zadanie domowe

Prosze wymieni¢ i zapisa¢ w zeszycie najczesciej] wystepujace formy
wynagradzania pracownika ( korzystajcie z podrgcznika, albo ze stron
internetowych) .

Zycze owocnej pracy,
serdecznie pozdrawiam Asia Malej



