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Regulamin Samorz�du Uczniowskiego 

Rozdział I: POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Samorz�d uczniowski tworz� wszyscy uczniowie Specjalnego O�rodka Szkolno – 

Wychowawczego im. Polskich Olimpijczyków. 

1. Samorz�d uczniowski, działaj�cy w Specjalnym O�rodku Szkolno – Wychowawczym 

im. Polskich Olimpijczyk, działa na podstawie Ustawy o systemie o�wiaty z dn. 7 IX 

1991 r. (Dz.U. z 1991 r., nr 95, poz. 425), Statutu Specjalnego O�rodka Szkolno – 

Wychowawczego im. Polskich Olimpijczyków oraz niniejszego Regulaminu. 

Rozdział II: CELE DZIAŁALNO�CI SU 

1. Do głównych celów działalno�ci SU nale��: 

b) promowanie i rozwijanie w�ród uczniów samorz�dno�ci na rzecz podejmowania 

wspólnych decyzji w sprawach szkoły, 

c) przedstawianie dyrekcji, radzie pedagogicznej oraz radzie rodziców wniosków, 

opinii i potrzeb uczniów we wszystkich sprawach szkoły, 

d)  zwi�kszanie aktywno�ci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowa� uczniów i 

realizowanie własnych pomysłów dla wspólnego dobra, 

e) promowanie wiedzy na temat praw uczniów i czuwanie nad ich przestrzeganiem, 

f) organizowanie i zach�canie uczniów do działalno�ci kulturalnej, o�wiatowej, 

sportowej, rozrywkowej, naukowej w szkole, 

g) reprezentowanie działalno�ci SU przed dyrekcj�, rad� pedagogiczn�, rad� 

rodziców i innymi organami. 

Rozdział III: OPIEKUN SU 

1. Opiek� nad prac� SU sprawuje Opiekun SU. 

2. Opiekuna SU powołuje i odwołuje Dyrektor szkoły. 

3. Opiekun SU wspomaga jego działalno�� poprzez: 

a) wsparcie SU w sprawach merytorycznych i organizacyjnych, 
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b)  inspirowanie uczniów do działania, 

c) po�redniczenie w relacjach SU z dyrekcj� oraz rad� pedagogiczn�. 

Rozdział IV: ORGANY SU - KOMPETENCJE, ZADANIA, STRUKTURA. 

Organami Samorz�du Uczniowskiego s�: 

 

1. Samorz�d Klasowy w składzie:  

a) Przewodnicz�cy Klasy, 

b) Zast�pca Przewodnicz�cego, 

c) Skarbnik, 

d) Sekretarz,  

Przedstawiciele Samorz�dów Klasowych: 

• identyfikuj� potrzeby uczniów, 

• inspiruj� i zach�caj� uczniów do działalno�ci kulturalnej, o�wiatowej, 

sportowej, rozrywkowej, naukowej w szkole, 

• informuj� uczniów o działalno�ci Zarz�du SU. 

Do obowi�zków Przedstawicieli Samorz�dów Klasowych nale�y: 

• uczestnictwo w pracach Rady Samorz�dów Klasowych i realizacja celów SU, 

• stosowanie si� w swojej działalno�ci do wytycznych Zarz�du SU lub dyrekcji, 

• troska o wysoki poziom organizacyjny i dobr� atmosfer� podczas pracy SU, 

• wł�czanie uczniów w ogólnoszkolne działania Zarz�du SU. 

 

Do kompetencji Samorz�du Klasowego nale�y: 

• uczestnictwo w pracach Rady Samorz�dów Klasowych i realizacja celów SU, 

• stosowanie si� w swojej działalno�ci do wytycznych Zarz�du SU lub dyrekcji, 

• troska o wysoki poziom organizacyjny i dobr� atmosfer� podczas pracy SU, 

• wł�czanie uczniów w ogólnoszkolne działania Zarz�du SU. 

Zebranie ogólne Przedstawicieli Samorz�dów Klasowych wszystkich klas w szkole 

nazywane jest Rad� Samorz�dów Klasowych. 

2. Do kompetencji Rady Samorz�dów Klasowych nale�y: 
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a) współpraca z Zarz�dem SU i Opiekunem SU, 

b) opiniowanie planu działa� i konkretnych inicjatyw Zarz�du SU, 

c) zgłaszanie propozycji działa� dla Zarz�du SU, 

d) kontrolowanie zgodno�ci działa� Zarz�du SU z niniejszym Regulaminem oraz 

Statutem Szkoły, 

Obrady Rady Samorz�dów Klasowych zwoływane s� przez Przewodnicz�cego Zarz�du 

SU lub na ��danie co najmniej połowy członków Rady Samorz�dów Klasowych przynajmniej 

raz na kwartał. 

3. Zarz�d SU składa si� z: 

a) Przewodnicz�cego SU, 

b) Wiceprzewodnicz�cego SU, 

c) Sekretarza 

Do kompetencji Zarz�du SU nale�y: 

a) koordynowanie, inicjowanie i organizowanie działa� uczniowskich, 

b) opracowanie rocznego planu działania SU, 

c) identyfikacja potrzeb uczniów i odpowiadanie na te potrzeby, 

d) przedstawianie dyrekcji, radzie pedagogicznej, radzie rodziców wniosków, opinii, 

sugestii członków SU, 

e) zbieranie i archiwizowanie w teczce/segregatorze bie��cej dokumentacji SU. 

        Do obowi�zków członków Zarz�du SU nale�y: 

a) uczestnictwo w pracach Zarz�du SU i realizacja celów SU, 

b) stosowanie si� w swojej działalno�ci do wytycznych dyrekcji, 

c) uwzgl�dnianie w swojej działalno�ci potrzeb uczniów, 

d) troska o wysoki poziom organizacyjny i dobr� atmosfer� podczas pracy SU, 

e) wł�czanie uczniów w ogólnoszkolne działania Zarz�du SU. 

Obrady Zarz�du SU zwoływane s� przez Przewodnicz�cego Zarz�du SU lub na ��danie        

co najmniej połowy członków Zarz�du SU lub Opiekuna SU co najmniej raz na kwartał. 
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Przewodnicz�cy SU: 

a) kieruje prac� Zarz�du SU, 

b) reprezentuje SU wobec dyrekcji szkoły, rady pedagogicznej, rady rodziców oraz 

innych organizacji, 

c) przedstawia uczniom, dyrekcji, radzie pedagogicznej, radzie rodziców plan pracy 

Zarz�du SU oraz sprawozdanie ko�cowe z działalno�ci SU, 

d) zwołuje i przewodniczy zebraniom Zarz�du SU oraz Rady Samorz�dów Klasowych, 

Wybieralne organy SU podejmuj� decyzje wi�kszo�ci� głosów w obecno�ci co 

najmniej połowy członków. 

Decyzje Rady Samorz�dów Klasowych oraz Zarz�du SU mog� by� uchylone przez 

dyrekcj� szkoły gdy s� sprzeczne z prawem lub statutem szkoły. 

Rozdział V: ORDYNACJA WYBORCZA 

1. Organy wybieralne SU: Zarz�d SU, Przedstawiciele Samorz�dów Klasowych wybierani s� 

co roku w miesi�cu wrze�niu. Wybory do organów SU s� równe, tajne, powszechne, 

bezpo�rednie i wi�kszo�ciowe. 

2. Prawo głosowania posiadaj� uczniowie klas: IV-V, V – VI, I – II – III Gimnazjum,V – VI 

Zespołu Edukacyjno – Terapeutycznego, I – III Zespołu Edukacyjno – Terapeutycznego, 

Przysposabiaj�cej do Pracy. 

Wymogi formalne kandydata: 

• kandydatami mog� by�  uczniowie klas: IV - VI, I – II – III Gimnazjum,  I – III 

Zespołu Edukacyjno – Terapeutycznego, Przysposabiaj�cej do Pracy którzy 

powinni: 

• posiada� ocen� dobr�, bardzo dobr� lub wzorow� ze sprawowania, 

• wykazywa� si� prac� na rzecz klasy i szkoły, 

• wyró�nia� si� zdyscyplinowaniem i wysok� kultur� osobist�. 

Do Rady mo�e kandydowa� ka�dy ucze�  klasy: IV-V, V – VI, I – II – III Gimnazjum,V – VI 

Zespołu Edukacyjno – Terapeutycznego, I – III Zespołu Edukacyjno – Terapeutycznego, 

Przysposabiaj�cej do Pracy spełniaj�cy wymogi formalne. 
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• ka�da klasa mo�e przedstawi� od 1 do 3 kandydatów do Rady SU. 

• wychowawca danej klasy dokonuje zgłoszenia kandydata na pi�mie do opiekuna SU.  

• nale�y poda� imi� i nazwisko kandydata, klas� oraz zgod� ucznia na kandydowanie. 

• termin zgłoszenia okre�la opiekun SU. 

• dat� wyborów wyznacza i ogłasza opiekun SU. 

 

Wybory Przedstawicieli Samorz�dów Klasowych odbywaj� si� najpó�niej na 3 godzinie 

wychowawczej w nowym roku szkolnym. Nad ich prawidłowym przebiegiem czuwa 

wychowawca. Przedstawicielem Samorz�du Klasowego zostaje osoba, która w głosowaniu  

uzyskała najwi�ksz� ilo�� głosów. 

Ogólnoszkolne wybory do Zarz�du SU przeprowadza Szkolna Komisja Wyborcza w 

skład której wchodzi 1 losowo wybrany przedstawiciel z trzech klas, który nie jest 

kandydatem. Wybór klas nast�puje poprzez losowy wybór.  

Szkolna Komisja Wyborcza powoływana jest na 3 tygodnie przed ustalonym przez 

opiekuna SU szkoły terminem wyborów. Do jej obowi�zków nale�y: 

a) przyj�cie zgłosze� od kandydatów, 

b) okre�lenie i ogłoszenie nazwisk kandydatów, 

c) przygotowanie wyborów, 

d) ogłoszenie terminu, 

e) przeprowadzenie wyborów, 

f) obliczenie głosów, 

g) sporz�dzenie protokołu z wyborów i ogłoszenie ich wyników. 

Ogólnoszkolne wybory dokonuj� si� w nast�puj�cy sposób: 

1. Na kartach do głosowania nazwiska kandydatów do Zarz�du SU umieszczone s� w 

kolejno�ci alfabetycznej. 

2. Głosowanie dokonuje si� poprzez wypełnienie kart do głosowania wg instrukcji na 

niej zamieszczonej i wrzucenie karty do urny wyborczej. 
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3. Członkami Zarz�du SU zostaje pierwszych 5 osób, które otrzymało najwi�ksz� liczb� 

głosów. 

4. Przewodnicz�cym Zarz�du SU zostaje osoba, która otrzymała najwi�ksz� liczb� 

głosów w głosowaniu spo�ród wszystkich wybranych członków Zarz�du SU. 

5. Wiceprzewodnicz�cym Zarz�du SU zostaje osoba, która otrzymała drug� w kolejno�ci 

liczb� głosów spo�ród wszystkich wybranych członków Zarz�du SU. 

6. Je�eli ze wzgl�du na równo�� liczby głosów oddanych na kandydatów zaistnieje 

trudno�� w dzieleniu mandatów decyzj� podejmuje opiekun SU. 

Mandat członka Zarz�du SU oraz Przedstawiciela Samorz�du Klasowego wygasa w razie: 

a) rezygnacji, 

b) nagany Dyrektora, 

c) notorycznego i permanentnego łamania obowi�zków ucznia. 

Je�li wyga�ni�cie mandatu nast�puje w trakcie kadencji: 

a) w miejsce Przedstawiciela Samorz�du Klasowego – samorz�d klasowy powołuje 

osob� pełni�c� jej obowi�zki na czas okre�lony lub przeprowadza uzupełniaj�ce 

wybory, 

b) w miejsce stałych członków Zarz�du SU - Zarz�d SU powołuje osoby pełni�ce ich 

obowi�zki na czas okre�lony lub przeprowadza uzupełniaj�ce wybory powszechne, 

c) w przypadku Przewodnicz�cego Zarz�du SU – na czas okre�lony obowi�zki 

Przewodnicz�cego pełni Wiceprzewodnicz�cy lub przeprowadza si� uzupełniaj�ce 

wybory powszechne, 

Rozdział VI: FINANSE SAMORZ�DU UCZNIOWSKIEGO 

1. Samorz�d uczniowski mo�e uzyskiwa� dochody: 

a) z organizowanych zbiórek, loterii fantowych, sprzeda�y gad�etów itp. 

b) ze sprzeda�y surowców wtórnych, 

c) ze �rodków przekazanych przez  stowarzyszenia, instytucje, organizacje oraz 

sponsorów prywatnych. 
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     Rozdział VII: DY�URY SZKOLNE PEŁNIONE PRZEZ UCZNIÓW  

Ustalenia ogólne : 

1. Dy�ury pełni� uczniowie klas  V – VI, I – II – III Gimnazjum, V – VI Zespołu 

Edukacyjno – Terapeutycznego, I – III Zespołu Edukacyjno – Terapeutycznego, 

Przysposabiaj�cej do Pracy według planu ustalonego przez Samorz�d Uczniowski. 

2. Za opracowanie grafiku dy�urów danej klasy odpowiada Przewodnicz�cy Samorz�du 

Uczniowskiego. 

3. Samorz�d Klasowy wywiesza w wyznaczonej gablocie grafik dy�urów najpó�niej do 

godziny 9:00 w dniu rozpocz�cia dy�uru przez dana klas� , za� kopi� dostarcza 

opiekunowi Samorz�du Uczniowskiego. 

4. Dy�ury podlegaj� ocenie według kryteriów przyj�tych przez Samorz�d Uczniowski. 

 

DY�URNY MA PRAWO : 

• wróci� uwag� ka�demu , kto �le zachowuje si� lub nie 

przestrzega regulaminu, 

• za��da� od ucznia naprawienia szkody, któr� wyrz�dził, 

• zwróci� si� o pomoc do nauczyciela dy�urnego z pro�ba o 

interwencj�, 

• zgłasza� nauczycielom  uwagi zwi�zane z trudno�ciami przy 

pełnieniu dy�uru. 

DY�URNY MA OBOWI�ZEK : 

• punktualnie zjawia� si� na miejscu dy�uru, 

• nie opuszcza� miejsca dy�uru bez wa�nego powodu. O konieczno�ci 

opuszczenia miejsca informuje nauczyciela dy�urnego lub pozostałych 

dy�urnych , organizuj�c za siebie zast�pstwo, 

• posiada� w widocznym miejscu plakietk�, 

• dba� o czysto�� i porz�dek w miejscu pełnienia dy�uru, 

• by� dla innych przykładem wzorowego zachowania, 

• naprawi� wszelkie szkody powstałe podczas pełnienia przez niego dy�uru , o 

ile nie ustalił winnego, 

• opiekowa� si� młodszymi, słabszymi oraz stawa� w ich obronie, 
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• szanowa� godno�� i nietykalno�� innych uczniów. 

 

NAGRADZANIE ZA PEŁNIENIE DY�URÓW. 

  

Uczniowie wzorowo pełni�cy obowi�zki dy�urnych b�d� otrzymywali pochwały na apelach, 

dyplomy na koniec roku szkolnego, pochwały do zeszytu uwag. 

O przyznawaniu nagrody za I i II semestr b�dzie decydował Zarz�d Samorz�du 

Uczniowskiego wraz z opiekunem po zaopiniowaniu przez dy�uruj�cych nauczycieli. 

Rozdział VII: POSTANOWIENIA KO�COWE - TECHNICZNE 

1. Zmiany Regulaminu SU mo�na dokona� podczas wspólnych obrad Rady Samorz�dów 

Klasowych i Zarz�du SU na wniosek Przewodnicz�cego SU, Opiekuna SU, dyrekcji 

szkoły lub co najmniej połowy członków Zarz�du SU lub Rady Samorz�dów 

Klasowych. 

2.  Uchwała o zmianie Regulaminu wchodzi w �ycie po upływie 2 tygodni od daty jej 

podj�cia. 

4. Niniejszy Regulamin uchwalony został przez Komitet Zało�ycielski SU w dn. 

15.09.2010 r. i wchodzi w �ycie z dn. 29.09.2010 r.  

 

Opracowała: mgr Hanna Go�cinna 

 

 


